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Organisasjonspsykologiske tjenester

Oslo HMS-senter samarbeider med organisasjonsrådgiver Live Bressendorf Lindseth, som leverer organisasjonspsykologiske tjenester til våre kunder og medlemmer etter nærmere avtale. 

Hensikt

Hensikten med samarbeidet er å tilby tjenester som kan supplere våre tjenester innenfor psykososialt arbeidsmiljø.

Avtale

Oslo HMS-senter formidler kontakt når det avdekkes behov for organisasjons-psykologiske tjenester og den aktuelle bedriften inngår en avtale med organisasjonsrådgiveren.

Aktuelle tjenester

1. Ledelse, medarbeiderskap og teamutvikling:


· Fokus på lederidentitet og den enkelte leders roller i relasjon til virksomhetens mål, utfordringer og rammebetingelser

· Veiledning av medarbeidere og motivasjon av medarbeidere som sliter i motbakke

· Å lede i overensstemmelse med et verdigrunnlag: grensesetting og omsorg

2. Kommunikasjon og kroppsspråk

· Teamutvikling og nonverbal kommunikasjon: Hvordan tolke medarbeideres kroppsspråk som hjelpemiddel til å:

· Finne riktig form og retning på sin kommunikasjon

· Oppdage uønskede holdninger

· Oppdage underliggende uoverensstemmelser og eventuelt konflikter mellom medarbeidere

· Diagnostisere samspillet i et team

· Kroppspråkets innvirkning på psykososialt arbeidsmiljø

· Språkbruk, retorikk og metakommunikasjon

· Kulturelle og etiske ulikheter (kommunikasjon på tvers av kulturer)

· Riktig kommunikasjon i pressede og truende situasjoner

· Menn og kvinners ulike måter å kommunisere på mht. språkbruk og kroppsspråk
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